
Aux 5 Colosses – foyer de jour pour personnes âgées 
cherche 

un(e) assistant(e) socio-éducatif à 80% 
dès le 1er avril 2012 ou à convenir 

 
La personne engagée sera affectée aux tâches suivantes :  

- organiser, concevoir des animations en tenant compte des goûts et des aptitudes de chaque 
personne âgée, 

- préparer des activités et des ateliers, en lien avec les objectifs du foyer, 
- accueillir, gérer, animer et évaluer régulièrement les situations des bénéficiaires, 
- collaborer et s'impliquer activement dans l’ensemble des tâches du quotidien avec les autres 

professionnels, 
- aider dans les actes de la vie quotidienne. 

 
Formation : le cadre des compétences en lien avec sa formation d’assistant(e) socio éducatif.  
 
Connaissances spécifiques :  
Une expérience professionnelle auprès des personnes âgées est indispensable. 
Le permis de conduire est un atout. 
 
Compétences particulières caractérisant le poste :  
Le-La personne qui sera engagée devra faire preuve d'initiative, d'anticipation ainsi que d'une bonne 
capacité à accompagner nos bénéficiaires dans les situations individuelles et de groupes.  
Il-elle devra avoir une aptitude à travailler en équipe interdisciplinaire, avoir le sens de l’engagement 
professionnel et de la collaboration. 
Il-elle devra respecter et partager les valeurs et les orientations du foyer (charte, projet 
institutionnel).  
Il-elle devra démontrer de la créativité pour les animations, la capacité à mobiliser les personnes 
âgées, à les inciter à la communication et à faire acte de médiation. 
Des aptitudes humaines dans la relation seront indispensables.  
 
Conditions offertes :  
salaire selon grille de l’État de Genève classe 10  
5 semaines de vacances  
repas pris avec les bénéficiaires  
 
Horaires :  
8h30-16h30  
4 jours fixes par semaine, lundi, mardi, jeudi, vendredi. 
 
Lieu de travail:  
26 ch. du Pont-de-Ville, 1224 Chêne-Bougeries 
Courant 2013, à Anières. 
  
Entrée en fonction : 01/04/2012 
Délai de postulation : fin février 2012 
Faire offre manuscrite avec lettre de motivation adressée à la direction du foyer. 
Il ne sera pas répondu aux offres ne correspondant pas à ce profil (formations supérieures inclues). 


