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2025 en quelques mots

Mot de la directrice

6’256 journées d’accueil, 122 personnes suivies et leurs proches, 8’676 courses  
de transport:  les chiffres de 2025 témoignent d’une activité en progression dans nos 
deux foyers, mais ne disent pas tout.

Ce rapport vous invite à mieux nous connaître – à travers le portrait de celles et ceux  
qui fréquentent nos foyers, les projets qui ont marqué l’année et les femmes et hommes 
qui les ont portés.

Vous découvrirez comment, depuis avril 2025, nos équipes participent au projet pilote 
mandaté par le SESPA pour renforcer l’accompagnement individuel des bénéficiaires 
et de leurs proches aidants — avec des résultats qui dépassent nos attentes. Vous lirez 
comment nous avons finalisé notre application de gestion sur mesure, développée  
pour répondre aux réalités concrètes de nos foyers. Et vous ferez connaissance avec les 
122 personnes qui donnent tout son sens à notre travail quotidien.

Tout cela n’est possible que grâce à nos équipes – ce sont 17 collaboratrices et colla-
borateurs, mais ce chiffre ne dit pas tout. Leur engagement, leur professionnalisme et 
leur capacité à créer du lien au quotidien sont la colonne vertébrale de nos deux foyers.  
Je les en remercie chaleureusement.

Bonne lecture.

Emmanuelle Gentizon Salgues 
Directrice
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Conseil de fondation

Notre conseil réunit des membres aux parcours complémentaires: deux médecins, une 
juriste, un directeur d’EMS, des élus locaux et une économiste. Cette diversité d’exper-
tises — médicale, juridique, institutionnelle et financière — enrichit la gouvernance de 
la Fondation et renforce nos liens avec le tissu local et le réseau médico-social genevois.

Membres du conseil
Florian Gross	 Président
Roger Servettaz	 Président d’honneur
Yola Biedermann	 Membre
Olivier Dechevrens	 Membre
Béatrice Grandjean-Kyburz	 Membre
Frédéric Lejuste	 Membre
Grigorios Notaridis	 Membre
Pascal Wassmer	 Membre

Direction
Emmanuelle Gentizon Salgues	 Directrice
Christophe Peccoud	 Directeur adjoint
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Qui sont nos bénéficiaires ?

L’un d’eux a fait 366 sauts en parachute et couru plusieurs marathons avant de partir en 
mission pour la Croix-Rouge en Ouganda, au Salvador, au Chili et au Pakistan. Il parle 
quatre langues.

Une autre a été mannequin, puis traductrice — en cinq langues, s’il vous plaît.

Il y a parmi eux une concertiste de cithare qui a publié dix livres de contes et fondé sa 
propre maison d’édition. Un navigateur du Bol d’Or qui a participé à la construction de 
l’autoroute de contournement de Genève. Un champion d’aviron qui possédait six chiens 
et quatre poneys Shetland. Une architecte d’intérieur qui joue du piano et dessine des 
oiseaux. Un ancien professeur de latin passionné de Bach. Une horlogère qui passait 
chaque été dans son chalet au pied des Dents du Midi. Un inventeur dans la construction 
navale. La fille d’un ténor de l’Opéra de Paris, qui se souvient encore de la guerre. Un 
fonctionnaire du BIT. Une femme qui a appris à lire après soixante ans — et qui ne peut 
plus s’arrêter.

L’un d’eux apporte les journaux chaque matin et soigne les plantes du foyer. Un autre 
met en page notre journal et rêve de voir jouer le Servette FC en déplacement — en train, 
précise-t-il. On joue au scrabble, on chante du Brel et du Bécaud, on discute philosophie, 
on fait de la pâtisserie, on tricote, on peint, on jardine. On se chamaille parfois au jass.

Ce sont les 122 personnes qui ont fréquenté nos foyers de jour en 2025.

Nous pourrions aussi vous les présenter autrement:

Âge moyen: 85 ans, dont deux tiers de femmes. La moitié vit seule – veuve, divorçée ou 
célibataire. 

Près de la moitié des bénéficiaires souffre de polypathologie. Un tiers présente des 
troubles cognitifs ou une forme de démence. D’autres vivent avec une dépression, 
un diabète, des troubles de la mobilité, des maladies cardiovasculaires, souvent en 
combinaison. 

La grande majorité vient un à deux jours par semaine, parfois trois. Ils n’ont plus leur 
permis de conduire et beaucoup ne font plus leurs courses. La majorité ne pourrait plus 
vivre à domicile sans le soutien actif de leur proche.

Et leur motivation à venir au foyer? Rompre l’isolement. Retrouver du lien social. Offrir un 
répit à un proche aidant épuisé. Parfois, simplement, ne pas manger seul.

Ce sont pourtant exactement les mêmes personnes.
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Statistiques des foyers 2025 (1/3)

	 6’256	 122	 8’676
	 journées réalisées	 personnes suivies	 courses transport

	Colosses 3’029 | Seymaz 3’227	 Colosses 59 | Seymaz 63	 Colosses 4’843 | Seymaz 3’833

84 bénéficiaires inscrits au 31 décembre 2025: Aux Cinq Colosses 37 | La Seymaz 47
Sur l’ensemble de l’année, 122 personnes ont été suivies.

Répartition par genre
	 Femmes	 37 (63 %)	 43 (68 %)
	 Hommes	 22 (37 %)	 20 (32 %)

Groupes d’âge
	 65–69 ans		 2	 4
	 70–74 ans		 5	 4
	 75–79 ans		 5	 10
	 80–84 ans	 13		 13
	 85–89 ans	 20		 19
	 90 ans ou +	 14		 13
	 80 ans ou +	 80 %	 71 %

Situation à domicile
	 Seul·e	 32 (54 %)	 42 (67 %)
	 ne vit pas seul·e	 27 (46 %)	 21 (33 %)

Fréquentation hebdomadaire
Nombre de bénéficiaires par semaine	 (37)	 (47)
	 1 jour / semaine	 26	 32
	 2 jours / semaine	 25	 19
	 3 jours / semaine	 7	 11
	 4–5 jours / semaine	 1	 1
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Statistiques des foyers 2025 (2/3) 

Catégories de santé
Un·e bénéficiaire peut relever de plusieurs  
catégories. La polypathologie désigne  
la présence de trois pathologies ou plus.

Pathologie	 Troubles cognitifs	 26	 33

	 Polypathologie	 12	 29

	 Dépression / isolement	 23	 24

	 Maladies cardiovasculaires	 7	 22

	 Diabète	 10	 10

	 Troubles mobilité	 18	 32

	 Autre	 10	 12

Mouvements dans l’année
	 Entrées	 21	 24
	 Sorties	 21	 17

	 dont EMS	 7	 5
	 dont HUG	 4	 5
	 dont retour domicile	 4	 4
	 dont décès	 3	 2
	 dont autre foyer	 2	 –
	 dont divers	 1	 1

Durée de prise en charge  
des sortants
	 Durée	 (21)	 (17)
	 < 30 jours	 2	 1
	 30–89 jours	 5	 1
	 90–179 jours	 1	 2
	 180 jours –1 an	 3	 5
	 1–2 ans	 3	 2
	 + de 2 ans	 7	 6
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Statistiques des foyers 2025 (3/3) 

Provenance  
des nouvelles demandes
45 entrées dans l’année 		  (21)	 (24)
	 Entourage		  11	 9
	 Réseau institutionnel	 9	 13
	 L’intéressé·e		 1	 2

Répartition  
par commune de domicile
Nombre de journées 		  3’029	 3’227
	 Genève		  350	 752
	 Cologny		  369	 42
	 Chêne-Bougeries 		  735 
	 Chêne-Bourg		  450
	 Conches			   147
	 Collonge-Bellerive		  390
	 Thônex			   1’100
	 Vandœuvres		  141
	 Anières		  296
	 Choulex		  145
	 Corsier		  128
	 Gy		  84	
	 Hermance		  101
	 Jussy		  60
	 Meinier		  113
	 Presinge		  30
	 Puplinge		  241	
	 Vésenaz 		  581

La Seymaz dessert un bassin plus concentré (6 communes)  
tandis que les Cinq Colosses couvrent 14 communes de la rive gauche.
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Le projet pilote

Renforcer l’accompagnement individuel
Depuis avril 2025, nos deux foyers participent à un projet pilote mandaté par le SESPA 
(Service cantonal des seniors et de la proche aidance) visant à « implémenter et renfor-
cer l’accompagnement individuel des personnes accueillies dans les foyers, et/ou leur 
proche aidant ».

Un projet ambitieux aux objectifs multiples
Ce projet répond à plusieurs enjeux identifiés dans l’accompagnement des personnes 
âgées à domicile: renforcer le volet social de la prise en charge, améliorer les transitions 
vers d’autres structures (EMS, IEPA, soins à domicile), développer les passerelles entre 
acteurs du réseau pour éviter le silotage, et créer un espace de confiance au sein des 
foyers avec des collaborateurs disponibles et formés. Il vise également à accompagner 
la prise de conscience des proches aidants quant aux répercussions de leur engagement 
sur leur vie sociale et leur santé.

Une équipe dédiée et des moyens renforcés
Pour chaque foyer, un binôme composé d’une infirmière et d’une animatrice sociocultu-
relle a été désigné comme référent du projet, permettant de couvrir les différents aspects 
sociaux et de santé. Un 40 % par foyer a été alloué spécifiquement à cette mission jusqu’à 
fin 2026, avec l’espoir de pérenniser le dispositif au-delà.

Un bilan encourageant pour 2025
En 2025, 97 bénéficiaires ont été évalués dans le cadre du projet pilote. Sur ces évalua-
tions, 71 situations ont révélé un besoin de soutien, concernant principalement:
	 •	 le bénéficiaire et son proche aidant conjointement (44 situations)
	 •	 le bénéficiaire seul (19 situations)
	 •	 uniquement le proche aidant (8 situations)

Les mesures de soutien mises en œuvre ont été diverses et adaptées à chaque situation:

Type d’intervention	 Nombre
Documentations et informations auprès des proches aidants	 49
Documentations et informations auprès des bénéficiaires	 41
Accompagnements pour constitution de dossiers (API, SPC, curatelle, EMS)	 34
Recherches actives de structures alternatives	 33
Autres mesures de soutien spécifiques	 49
Réunions de réseau		  18
Personnes évaluées (satisfaction)	 57
	
Au-delà de ces catégories, les mesures spécifiques ont inclus des accompagnements 
physiques à des rendez-vous médicaux, des visites d’établissements médico-sociaux,  
des médiations avec des services administratifs ou des assurances, la réactivation de dos-
siers auprès de Pro Senectute et d’autres organismes, ainsi que des accompagnements 
dans des démarches complexes que les bénéficiaires ou leurs proches ne pouvaient 
accomplir seuls.
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Une application sur mesure

Un outil développé pour nos réalités de terrain
Face au constat qu’aucune application disponible sur le marché ne répondait à nos 
besoins spécifiques de terrain, nous avons développé notre propre outil de gestion du 
quotidien. Après deux années d’élaboration, cette application est devenue notre premier 
outil de travail, permettant de concentrer toutes les informations nécessaires au même 
endroit. Son utilisation simple et intuitive nous fait gagner du temps et de l’efficacité, afin 
d’être davantage disponibles pour les personnes âgées avec un suivi optimum.

Les modules de l’application

Le calendrier permet de visualiser en un coup d’œil la présence des collaborateurs, le 
programme des activités auprès de nos bénéficiaires et un rappel des tâches pour les 
suivis réguliers.

La liste hebdomadaire indique la présence des bénéficiaires, l’organisation des trans-
ports, ainsi qu’une vue globale des besoins spécifiques concernant les soins, l’alimentation 
et la surveillance des médicaments.

Le journal relaie au quotidien les informations propres à chaque bénéficiaire.

Les dossiers bénéficiaires regroupent les données administratives, les plans d’accompa-
gnement, les indications et le suivi sur le plan de la santé, les échanges avec les proches 
aidants, etc.

Le répertoire centralise toutes les informations contenues dans les dossiers des béné
ficiaires, ainsi que les données de notre réseau de partenaires.

La facturation et la gestion des absences ainsi qu’une bibliothèque avec les documents 
de référence complètent l’application.

Nous remercions chaleureusement la Commune d’Anières pour son soutien financier de 
CHF 8’500.– qui nous a permis de finaliser ce projet en 2025.
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Formation de la relève

Nos foyers s’engagent activement dans la formation des futures professionnelles et  
professionnels du secteur médico-social. Cet investissement dans la relève profession-
nelle répond à une conviction forte: transmettre les savoir-faire spécifiques des foyers 
de jour et leur vision globale de la personne âgée, à la fois sur le plan de la santé et de la 
vie sociale.

Stagiaires soins infirmiers (HEdS) — nombre	 2	 3
Stagiaires soins infirmiers (HEdS) — durée	 12 semaines	 18 semaines

Stagiaires travail social (HETs) — nombre	 —	 2
Stagiaires travail social (HETs) — durée	 —	 40 semaines

Apprenti ASE (CFC) — nombre	 —	 1
Apprenti ASE (CFC) — durée	 —	 20 semaines

Stagiaires d’observation — nombre	 2	 —
Stagiaires d’observation — durée	 2 semaines	 —

Total formation	 4 / 14 semaines	 6 / 78 semaines
Civilistes	 3 / 52 semaines	 5 / 52 semaines

En 2025, La Seymaz a accueilli une activité formatrice d’étudiant·e·s des hautes écoles 
particulièrement dense. Nous y avons également engagé un apprenti ASE.

Aux Cinq Colosses, en raison de la configuration de l’équipe (pas encore de praticien·ne 
formateur·trice pour encadrer les étudiant·e·s de la HETs), l’accompagnement a concerné 
les futures infirmières et infirmiers.

C’est aussi répondre à notre vocation intergénérationnelle: pour nombre de ces jeunes 
personnes, c’est une première expérience dans un cadre professionnel, et souvent la 
première rencontre approfondie avec des personnes âgées.

Chaque foyer a bénéficié de la présence en continu d’un civiliste sur les 52 semaines de 
l’année, représentant plus d’un équivalent plein temps par site.
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Comptes 2025

Charges		
Frais de personnel	 717’263	 775’513
Charges de fonctionnement	 241’758	 211’472

Produits		
Payé par les bénéficiaires	 194’153	 193’178
Subventions cantonales	 770’479	 755’933
Projet pilote	 40’093	 40’093
Dons / Autres produits	 14’492	 12’033

Résultat de l’exercice	 60’196	 14’251

Remerciements
Par leur soutien aux prestations des foyers de jour, les autorités contribuent aux besoins 
des personnes âgées vivant à domicile. Au-delà du soutien financier, nous sommes 
reconnaissants de pouvoir participer activement à la politique cantonale en faveur des 
personnes âgées et au soutien des proches aidants — le projet pilote mené avec le SESPA 
en est l’illustration concrète cette année.

Nos remerciements vont également à la Commune d’Anières pour son soutien au déve-
loppement de notre application, à tous nos partenaires du réseau de soins à domicile et 
à l’Association genevoise des foyers pour personnes âgées.

Avec le soutien de l’État de Genève
Département de la cohésion sociale

 

347 route d’Hermance
1247 Anières
Tél. 022 347 01 20
foyer@aux5colosses.ch
www.aux5colosses.ch

11 rue des Charbonniers
1225 Chêne-Bourg
Tél. 022 860 84 84
seymaz@laseymaz.ch
www.laseymaz.ch

FONDATION

www.aux5colosses.ch
https://www.laseymaz.ch/
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